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Zespol Szkot Mechanicznych im. Ludwika Warynskiego w Bolestawcu

Rozdzial 1. INFORMACJE OGOLNE

§ 1. Nazwa szkoty:
1. Zespot Szkot Mechanicznych im. Ludwika Warynskiego w Bolestawcu
2. Nazwy szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot:

1) Technikum nr 1 w Bolestawcu w Zespole Szkot Mechanicznych im. Ludwika Warynskiego
w Bolestawcu dla miodziezy.

2) Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 1 w Zespole Szkét Mechanicznych im. Ludwika
Warynskiego w Bolestawcu dla mtodziezy.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Mechanicznych w Bolestawcu
im. Ludwika Warynskiego,
2) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1 w Bolestawcu,
3) branzowej szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote¢ I Stopnia nr 1
w Bolestawcu,
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych zespotu,
5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem,
6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
§ 3. Typy szkot wehodzacych w sktad zespotu:

1) technikum — jest szkota dla milodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiaggnaé wyksztalcenie §rednie, uzyska¢ dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ §wiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) branzowa szkota 1 stopnia — 0 trzyletnim okresie nauczania, ukonczenie jej umozliwia
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 11 II stopnia,
lub w liceum ogdlnoksztalcagcym dla dorostych poczawszy od klasy 1II.

§ 4. 1. W Zespole mozliwe jest prowadzenie szkolen na zlecenie zainteresowanych instytucji.

2. Zespot prowadzi warsztaty szkolne, w ktorych organizowana jest praktyczna nauka zawodu
oraz kwalifikacyjne kursy zawodowe.

3. Szczegdlowa organizacj¢ zaje¢ na warsztatach szkolnych okre§la regulamin warsztatow
szkolnych ustalony przez Dyrektora.

§ 5. 1. Organem prowadzacym wszystkie szkoly wchodzace w sklad Zespotu jest Powiat
Bolestawiecki.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespoltem jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§ 6. Siedzibg szkoty sa budynki i posesja przy ul. Gorne Miyny 1 i ul. Zgorzeleckiej 1
w Bolestawcu.
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§ 7. Miejscem pracy dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych wykonujacych prace na
rzecz szkot wymienionych w § 1 jest Zespot Szkot Mechanicznych im. Ludwika Warynskiego
w Bolestawcu.

§ 8. Zespot jest jednostka organizacyjng Powiatu Bolestawieckiego, dziatajacg w formie jednostki
budzetowej — W rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 2. CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 9. Cele Zespotu:

1) wykreowanie madrego i dobrego obywatela Polski, Europy i $wiata, wyrastajacego
z polskiej i lokalnej tradycji.

2) wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na dalszg edukacje
1 aktywne wiaczenie si¢ w zycie spoteczne i gospodarcze.

3) wszechstronna pomoc wychowankom w osiaggni¢ciu dojrzatej osobowosci.
4) uksztaltowanie ucznia respektujacego uniwersalne zasady etyczne, wierzacego w siebie
i swoje mozliwosci.

§ 10. Zespot:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywanie wybranego zawodu,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad ustalonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty, wieku i potrzeb uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5) zatrudnia nauczycieli specjalistow, udzielajacych pomocy pedagogicznej i psychologicznej
oraz czuwajacych nad prawidtowym rozwojem uczniow,

6) stwarza wlasciwy klimat dla ksztalttowania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowe;j, religijnej poprzez:

a) organizacje uroczystosci i imprez o charakterze narodowym,
b) nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow,

7) umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki,

8) organizuje zaj¢cia pozalekcyjne,

9) naucza i wychowuje w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogolnego
oraz podstawy programowe ksztalcenia w zawodach,

10) prowadzi, dla ucznidow niepetnosprawnych, indywidualizacj¢ nauczania — uczniowie moga
by¢ zwolnieni z wybranych przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

11) moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne w domu, dla uczniow uznanych za niezdolnych
do ksztatcenia w warunkach szkolnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 11. 1. W czasie lekcji, zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W czasie przerw opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy - odpowiada za
bezpieczenstwo i dyscypling miodziezy w miejscach przydzielonych na dyzurze zgodnie
z grafikiem dyzurow (do jego obowiazkow nalezy tez zgloszenie dyrektorowi lub pracownikowi
administracji szkolnej zauwazonych usterek i awarii w szkole).

3. Nauczyciel petni dyzur zgodnie z przydzialem miejsca w czasie przerw.

§ 12. 1. W czasie wycieczek szkolnych odpowiedzialno$¢ za ucznidow przyjmuje opiekun
wycieczki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szczegdélowymi i szkolnym regulaminem
wycieczek.

2. Podczas zajec poza szkotg oraz na wycieczkach nalezy przestrzegaé nastepujacych norm i liczby
ucznidow przypadajacych na jednego opiekuna:

1) zajecia poza szkota - przejscie pieszo - nie wigcej niz 30 uczniow,
2) wycieczka autokarowa jednodniowa - 15 ucznidw,
3) wycieczka co najmniej dwudniowa lub w gory - 12 uczniow.

§ 13. 1. Kazdy oddzial zostaje powierzony opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tej klasie, ktory jest wychowawca danego zespotu przez caty cykl nauki.

2. Mtodziez i rodzice maja prawo w szczeg6élnych przypadkach wnioskowaé do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
kieruje do Dyrektora co najmniej 2/3 uczniow danego oddzialu albo co najmniej 2/3 rodzicow
uczniéw danego oddziatu (ilo$¢ identyfikuje si¢ poprzez czytelne podpisy na wniosku).

3. Dyrektor rozpatruje wniosek po wystuchaniu kazdej ze stron w terminie 14 dni od jego
otrzymania.

§ 14. Dla rozwijania zainteresowan uczniow w Zespole prowadzi si¢ zaj¢cia pozalekcyjne W miarg
posiadanych §rodkow finansowych.

Rozdzial 3. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 15. 1. Kazdy uczen zespotu ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami Kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty. Pomoc psychologiczno —
pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom 1 nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow.

5. Whnioski o0 udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustne przedktada sie
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych wnioski lub prosby mozna
kierowa¢ pisemnie lub drogg elektroniczng do sekretariatu szkoty. W tym przypadku obieg
dokumentdéw pozostaje zgodny z instrukcja kancelaryjna.

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami:

1) powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2) w sktad Zespotu Wspierajacego wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele uczacy ucznia.

3) dla uczniow, o ktorych mowa w pkt. 1, Zespdt Wspierajacy na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany
W orzeczeniu.

§ 17. 1. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Moze by¢ powotany Zespot Wychowawczy w sktad ktorego wchodza: wychowawca, pedagog,
nauczyciele uczacy. dla uczniow:

1) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudno$ci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga obje¢cia pomocg psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel
lub wychowawca niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem; nauczyciel
informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu wychowawczego.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest zapisana w dzienniku lekcyjnym i potwierdzana
podpisem rodzica.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng form¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.
7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w celu,

wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu wychowawczego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej swiadczone;j
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia
si¢ rodzica poprzez wpis w e-dzienniku.

10. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

12. Wychowawca klasy prowadzi niezb¢dna dokumentacje zwigzang z organizacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

13. Zespot wspotpracuje z poradniami pedagogiczno psychologicznymi oraz innymi placowkami
wspierajacymi jego prace celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztatceniem mtodziezy.
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Rozdzial 4. ORGANA ZESPOLU

§ 18. 1. Organami zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Ustala sig, ze w Zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Rodzicéw oraz
jedna reprezentacja Samorzadu Uczniowskiego — dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
zespotu.

§ 19. 1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu jako jednostka organizacyjng samorzadu powiatowego, oraz
reprezentuje Zespot na zewnatrz,

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,

3) prowadzi polityke kadrowa tak, by zapewni¢ mozliwie najwyzszy poziom realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkot w Zespole,

4) powotuje i odwotuje wicedyrektora i inne osoby petnigce funkcje kierownicze,
5) sprawuje nadzor pedagogiczny,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,
8) dysponuje i odpowiada za prawidtowe wykorzystanie $rodkéw finansowych zespotu,

9) ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie arkuszy organizacyjnych szkot oraz nadzoruje
realizacj¢ planu pracy zespotu.

10) przyznaje nagrody dyrektora, wymierza kary, wnioskuje o nagrody, odznaczenia
I wyrdznienia do instancji wyzszych,

11) przewodniczy zebraniu Rady Pedagogicznej przygotowujac i prowadzac jej posiedzenie,

12) powierza nauczycielom petienie funkcji przewodniczacych zespotéw przedmiotowych
I zadaniowych oraz odwotuje ich z tych funkcji,

13) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe,

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg lub placéwke,
16) wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

17) stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
Zespotu,
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18) wspoltpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych,

20) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie,

21) skresla ucznia (bez zastosowania decyzji) z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow
lub petnoletniego ucznia,

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot ustala zawody, w ktérych ksztatca
szkoty, po:

1) uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspotpracy z pracodawca, ktorego dziatalnos$¢ jest zwigzana z danym zawodem
lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa w art. 120a ust. 1
ustawy, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

4. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu: przez e-dziennik. Odczytanie wiadomosci jest
rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z zarzadzeniem.

§ 20. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele oraz wszyscy inni uczestniczacy
w zebraniu sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw oraz nauczycieli i
innych pracownikow zespotu.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor i jego zadaniem jest przygotowanie
1 prowadzenie zebran oraz powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego i w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu roku szkolnego
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego Zespot lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej oraz na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu,

7) uchwalanie statutu Zespotu i szkot,
8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych.

8. Wykonuje zadania wynikajace z kompetencji niepowotanej rady szkoty.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkéw. Uchwatly podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 21. 1. Rada Rodzicoéw, Stanowi reprezentacje rodzicow uczniow Zespotu.

2. Tworza ja delegaci rad klasowych rodzicéw, wytonieni w trybie wyboréw wewnatrzklasowych
okreslonych w regulaminie rady rodzicow.

3. Nadzor i kontrole nad dzialalnoscig Rady Rodzicow sprawuje walne zebranie rodzicéw oraz
komisja rewizyjna.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Rada Rodzicow sktada sprawozdania przynajmniej raz w roku na zebraniu og6lnym rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organdéw zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach zespotu.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

8. Rada Rodzicow wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu wiaczajac si¢ w proces
ksztatcenia i wychowania mlodziezy.
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9. W celu wspierania dzialalnoSci statutowej zespotu Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania okresla regulamin
Rady Rodzicow.

10. Rada Rodzicéw otacza szczegdlng troska uczniéw z rodzin o niskim statusie materialnym
1 pomaga w przypadkach losowych uczniow.

§ 22. 1. Samorzad Uczniowski, dalej nazywanego takze samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie
szkot w Zespole. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6ét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu stanowigca reprezentacje uczniow
wszystkich klas szkot wehodzacych w sktad Zespotu i realizujaca okres$lone zadania na rzecz
Zespotu i ucznia.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespolu, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mie¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo opieki nad radiowgzlem;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Samorzad Uczniowski wylania Rzecznika Praw Ucznia.

5. Uczniowie zespotu organizujg i realizuja dziatania w zakresie wolontariatu na rzecz srodowiska
szkolnego, lokalnego oraz udzialu w akcjach ogoélnopolskich za zgoda Dyrektora, zgodnie ze
szkolnym planem wolontariatu.

§ 23. 1. Organy Zespotu mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

2. Uchwaly organow zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w Zespole.

3. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy czlonkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogicznej.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem sa wyjasniane 1 rozwigzywane w
pierwszej kolejnosci przez nauczyciela przedmiotu, nastgpnie wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu i wychowawcg, rzecznika praw ucznia, w konsekwencji rozmowy z nauczycielem
przedmiotu w obecnosci rodzica lub wychowawcy, rozmowy z dyrektorem szkoty.

5. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz Rada
Rodzicow:

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,
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2) Dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu,

4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

6. W przypadku sporu mig¢dzy organami Zespotu, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Zespotu, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

7. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

8. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Rozdzial 5. ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 24 1. Dziatalno$¢ gospodarcza i finansowa zespolu regulowana jest odrebnymi przepisami.

2. Zespot moze czg$ciowo finansowaé swoja dzialalnos¢ ze Srodkéw specjalnych zgodnie
Z obowigzujacymi odrgbnymi przepisami.

3. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania
wychowywania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie sg pobierane od rodzicéw oplaty, bez
wzgledu na postac i1 sposob przechowywania tych informacji.

§ 25. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy wydane przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania dotyczace organizacji roku szkolnego, a terminarz egzaminow
zewnetrznych ustala Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej - terminarz roku szkolnego
szkot wchodzacych w sktad Zespotu ustalany jest kazdorazowo na podstawie wymienionych
przepisow.

§ 26. 1. Praktyczna nauka zawodu oraz praktyki zawodowe organizowane sg przez Zespot na
podstawie odrebnych przepisow zgodnych z przepisami ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach.
2. Zespot posiada warsztaty szkolne, w ktorych odbywajg si¢ zajecia z przedmiotow zawodowych.

§ 27. 1. Praktyczna nauka zawodu oraz praktyki zawodowe organizowane sg przez Zespol na
podstawie odrgbnych przepiséw zgodnych z przepisami ksztatcenia w poszczegodlnych zawodach.

2. Zespot posiada warsztaty szkolne, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia z przedmiotow zawodowych.
Szczegbdlowe zasady dziatania warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatu szkolnego.

3. Warsztaty wyposazone s3 w wyspecjalizowane pracownie, nad ktorymi opieke sprawuja
przydzieleni nauczyciele. Nauczyciel zobowiazany jest do szczegolnego dbania 0 powierzony
majatek, wiasciwe 1 efektywne jego wykorzystanie, majagc na uwadze aspekt ekonomiczny,
wychowawczy, a przede wszystkim bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw.

4. Warsztaty prowadza dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg jak réwniez techniczno-
ustugoway.
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5. Do zaje¢ praktycznych na warsztatach dopuszcza si¢ uczniéw po uprzednim zapoznaniuich  z
regulaminem pracy, wydziatlowymi przepisami bhp i szczegétowymi zasadami bhp na stanowisku

pracy.

6. Szczegotowe zasady dziatania warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatu szkolnego
ustalony przez Dyrektora.

7. Zespot przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem lub za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 28. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig Zespotu, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie,

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice a takze
inne osoby za zgoda Dyrektora.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach lub
oddziatach).

4. Biblioteka i czytelnia umozliwia korzystanie z jej zbiorow w czasie przerw, zajec¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla jej regulamin ustalony przez Dyrektora.

6. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami
organizujac konkursy szkolne 1 pozaszkolne, wymiang do§wiadczen i informacji z zastrzezeniem
odregbnych przepisOw poprzez m.in.:

1) wspodlprace z uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznioéw,
b) poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania 1 samoksztalcenia,
C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,
2) wspolprace z nauczycielami:
a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b) pomaga nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

¢) informuje nauczycieli 1 wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniow,

d) uczestniczy w organizacji imprez okoliczno$ciowych,

e) wspotpracuje z nauczycielami w realizacji imprez czytelniczych,

f) inicjuje 1 wspotorganizuje akcje 1 imprezy popularyzujace ksigzki i czytelnictwo,
3) wspolprace z rodzicami:

a) pomoc w doborze literatury,
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b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
4) wspotprace z innymi bibliotekami szkolnymi, biblioteka miejska i pedagogiczna.

§ 29. 1. Zajecia edukacyjne w Zespole w sytuacjach zawieszenia zaje¢ moga by¢ organizowane
1 prowadzone w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i
wychowania. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegotowa organizacija zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajgc:

a) dziennik elektroniczny Vulcan
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Google Classroom,
¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna - materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy
edukacyjne udostgpnione i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

e) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

g) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) przekazywanie uczniom materiatdow niezbednych do realizacji tych zajg¢ odbywa si¢ za
posrednictwem aplikacji Google Classroom;

3) planowanie tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia uczniow,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
3. Na zajecia online, realizowane zgodnie z tygodniowym planem lekcji wedlug rozktadu zajec
obowigzujacych w szkole w danym roku szkolnym iw czasie rzeczywistym, uczen dotacza

punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez
nauczyciela.

4. Frekwencja ucznia na zajeciach jest odnotowywana na biezaco w dzienniku elektronicznym na
podstawie potwierdzenia obecnosci na czacie, jego udziatu w lekcjach online oraz na podstawie
odbioru informacji przesylanych przez nauczyciela przedmiotu, ktoéry ma lekcje w
danym dniu.
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Rozdzial 6. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 30. 1. Nauczycieli i specjalistow posiadajagcych przygotowanie pedagogiczne zatrudnia
1 zwalnia, z zachowaniem przepisow prawa Dyrektor.

2. Zasady ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.
§ 31. 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora, ktory:
a) zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
b) realizuje zakres zadan ustalonych przez Dyrektora;
2) kierownika praktycznej nauki zawodu, ktory:

a) organizuje i kontroluje catoksztatt prac zwigzanych z organizacja i prowadzeniem zaj¢é
praktycznych dla uczniow Zespotu na warsztatach szkolnych i w zaktadach pracy,

b) realizuje zakres zadan ustalony przez Dyrektora;

§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonej jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnos$ci:
1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych im uczniow,

2) wykonywanie wszelkich prac wynikajacych bezposrednio z przebiegu procesu
dydaktycznego oraz realizacji planu pracy szkoty,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan w tym
otoczenie szczegolng opieka uczniow uzdolnionych oraz majacych klopoty w nauce,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

6) przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
7) doskonalenie wiedzy merytorycznej i umiejetnosci dydaktycznych,

8) opracowywanie dokumentacji i prowadzenie jej na biezgco,

9) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej,

10) zrealizowanie tzw. godziny dostepnosci,

11) na czas wyj$cia do toalety podczas zaje¢ nauczyciel prosi telefonicznie o opieke nad klasa
pedagoga lub pedagoga specjalnego lub nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie osob
niepetnosprawnych.

§ 33. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy.
3. Zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspoéltpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienia decyzji
W sprawie wyboru programdw nauczania
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2) wspolne opracowanie przedmiotowych systemOw oceniania oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania.

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 34. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
swiadome przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow majacych miejsce
w $rodowisku szkolnym.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 70:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (tak uzdolnionym, jak i majagcym trudnosci w nauce),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych mtodziezy,
b) wspotdziatania z rodzicami,
) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pedagogiem specjalnym oraz
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci.

3. Czestotliwos¢ kontaktow wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami ucznidéw powinna
by¢ nie mniejsza niz raz na kwartat.

§ 35. 1. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
1) gromadzenie 1 ewidencja zbiorow,
2) prowadzenie katalogow alfabetycznych i rzeczowych,
3) planowanie pracy, prowadzenie dokumentacji czytelnikow,
4) troska o estetyke i stan techniczny ksigzek przy wspoétudziale mtodziezy,
5) wypozyczanie ksiazek i prasy,
6) informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych,

7) udzielanie porad w wyborze ksiazek zgodnie z zainteresowaniami ucznia,
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8) organizowanie roéznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow,

9) informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie uczniow,
10) prowadzenie zaje¢¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
11) opieka nad Szkolnym Centrum Informacji Multimedialnej.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, realizuje zadania zwigzane z:

1) rekomendowaniem Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

2) prowadzeniem badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym wraz z Zespotem Wspierajacym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) przedstawianiem Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztaltcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

§36. 1. W szkole zatrudnieni s3 pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystos$ci 1 porzadku.

4. Zadaniem pracownikOw jest zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
zapisanych w statucie przez osoby przebywajace na terenie szkoty.

5. Szczegbdlowy zakres zadan, a w tym szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikow administracji
1 obstugi niepedagogicznych, ustala Dyrektor szkoty.
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6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu zadan na
zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 7. UCZNIOWIE

§ 37. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci,

3) w ramach mozliwos$ci szkoly do korzystania ze stypendium lub zapomog,
4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza dobra innych oséb,

6) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce (informowanie o sprawdzianach i pracach klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem)
Korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas 1 po zajeciach lekcyjnych,

8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
W organizacjach dziatajagcych w szkole,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly i regulaminach,

2) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, uchwatom Rady Pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego,

3) pracowac¢ nad wlasnym rozwojem, rozwija¢ wlasne zdolnosci i zainteresowania,

4) szanowac¢ poglady innych osob i ich przekonania oraz przestrzegac ich praw do zachowania
godnosci 1 nietykalnosci osobistej (fizycznej i psychicznej),

5) dba¢ o wspdlnie uzytkowane dobra min. meble, urzadzenia i pomoce szkolne,

6) dba¢ o wlasny wyglad i estetyke ubioru:
a) codzienny ubior ucznia w szkole powinien by¢ schludny i czysty, kolory stonowane,
b) odziez nie powinna by¢ ekstrawagancka i wyzywajaca,
¢) wlosy powinny by¢ czyste i zadbane,

d) strdj galowy na uroczystos$ci szkolne: biata koszula wizytowa, czarne lub granatowe
spodnie wizytowe, marynarka czarna lub granatowa, buty wizytowe, spodnica lub sukienka
wizytowa, czarna lub grantowa, biata bluzka.
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e) stroj sportowy na lekcje wychowania fizycznego: koszulki sportowe, dresy lub spodnie
sportowe, spodenki sportowe, skarpetki sportowe, buty sportowe,

f) str6j roboczy, zgodnie z wymogami bhp, na zajecia praktyczne: kombinezon roboczy lub
bluza robocza, spodnie robocze, obuwie robocze, nakrycie gtowy (beret lub czapka) — brak
w/w stroju odnotowaniem w dzienniku nieprzygotowania zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania.

7) przygotowywac si¢ i wlasciwie zachowywac w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) systematycznie realizowac obowigzek szkolny, punktualnie przychodzi¢ na zajgcia,

b) posiada¢ obowigzujace podreczniki, stowniki, atlasy, zeszyty, przybory szkolne, przybory
kreslarskie, plecak, dba¢ o tad i porzadek i przestrzega¢ regulaminow obowigzujacych
W poszczegdlnych pracowniach.

8) zachowywac si¢ kulturalnie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty:
a) stosowac si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
b) dba¢ o mienie szkolne i porzadek,
c) dbac¢ o kulture jezyka, nie uzywac wulgaryzmow,

9) nie korzysta¢ z telefonu podczas zaje¢ lekcyjnych. Dopuszceza si¢ korzystanie z telefonu
tylko za przyzwoleniem nauczyciela. Nie uzywaé¢ na zajeciach dydaktycznych takich
przedmiotoéw jak:, aparat fotograficzny, kamera, urzadzenia do odtwarzania muzyki i innych
urzadzen elektronicznych w celach innych niz dydaktyczne,

10) nie przynosi¢ na teren szkoty warto§ciowych urzadzen elektronicznych, szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci materialnej za w/w przedmioty

11) w przypadku nie stosowania si¢ ucznia do zapisu w statucie szkoty ma on obowigzek oddac
telefon na zajeciach nauczycielowi, podczas zaj¢¢ urzadzeni znajduje si¢ w miejscu
widocznym dla ucznia na biurku nauczyciela, po zajeciach nauczyciel oddaje urzadzenie
uczniowi,

12) uczen zobowigzany jest do respektowania zakazu uzywania tytoniu, e-papierosow,
narkotykow, dopalaczy i innych uzywek na terenie szkoty,

13) uczen zobowigzany jest do przebywania na terenie szkoly od momentu rozpoczgcia zajec
do ich zakonczenia (wlacznie z przerwami migdzylekcyjnymi). Wyjatek stanowi przejscie
ucznia na lekcje wychowania fizycznego na sale gimnastycznag.

§ 38. 1. Uczen ma obowigzek niezwtocznie po powrocie do szkoly przedstawi¢ wychowawcy
klasy usprawiedliwienie nieobecnos$ci. Jezeli w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty uczen. Jesli
uczen nie dostarczy usprawiedliwienia, godziny zostaja nieusprawiedliwione.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci jest mozliwe tylko z uzasadnieniem w nastepujacych formach:
1) e-dziennik,
2) pisemnie w formie o§wiadczenia rodzica,
3) zaswiadczenia lekarskiego.
3. Przez e-dziennik wychowawca usprawiedliwia:
1) sporadyczna, uzasadniong, pojedyncza nieobecnos¢,

2) nieobecno$¢ ucznia, o ktérych rodzic wezesniej informuje w formie pisemnej wiadomosci
przez e-dziennik, okreslajac przyblizony czas 1 powdd nieobecnosci,
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4. Pisemnie w formie wiadomosci na e-dzienniku do wychowawcy i pedagoga:

- wszystkie usprawiedliwienia wpisane po terminie (jednak nie dluzszym niz do konca miesigca
w ktéorym, nieobecno$¢ nastgpita), wychowawca moze usprawiedliwi¢ po wczesniejszej
konsultacji z pedagogiem.

5. Rodzic obowigzkowo powiadamia przez e-dziennik o mozliwej nieobecnosci ucznia w szkole,
ktora trwa powyzej 7 dni z podaniem powodu.

6. Pedagog szkolny (na wniosek wychowawcy) moze wezwac rodzica, w sytuacji, kiedy pojawia
si¢ domniemanie nieuzasadnionego usprawiedliwiania nieobecnosci. Wezwanie nastgpuje droga
elektroniczng z prosba o natychmiastowe stawienie si¢ w szkole.

7. Szczegdlowe zasady zwolnien ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci w szkotach zespotu
stanowi odrgbny dokument.

§ 39. 1. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nast¢pujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzagcemu.

2 Uczen nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztozenia skargi.

§ 40. 1. Uczen klasy I przyjety do szkoly przez pierwszy miesigc otoczony jest szczegolng opieka
przez wychowawece, nauczycieli przedmiotdw oraz starszych kolegow.

2.W pierwszych dwoch tygodniach nauki uczen klasy I nie otrzymuje ocen niedostatecznych.

3. Poznaje obowigzujace w szkole regulaminy, zasady pracy i zycie wewnatrzszkolne.

§ 41. 1. Uczen wyrdzniajacy si¢ w nauce i pracy spotecznej ma prawo do nastgpujacych nagrod:
1) pochwaty wychowawcy klasy,
2) wyrdznienia przez dyrektora szkoty na apelu z wpisem do akt,

3) nagrody rzeczowej przyznawanej przez wychowawce w porozumieniu z nauczycielami
uczacymi.

4) listu gratulacyjnego dla rodzicow wreczonego na apelu, przez Dyrektora szkoty

5) $wiadectwa z wyr6znieniem.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéoremu nagrode przyznano, moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 3 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie do 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organdéw szkoty. Dyrektor informuje ucznia o rozstrzygnigciu zastrzezenia.

§ 42. 1. Uczen, ktory nie przestrzega obowigzkoéw zawartych w statucie 1 regulaminach moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) nagang wychowawcy klasy,

3) upomnieniem dyrektora szkoty,
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4) nagang dyrektora szkoty z wpisaniem do akt,
5) skresleniem z listy uczniow,

6) pozbawieniem mozliwo$ci udziatu w wydarzeniach klasowych lub szkolnych o charakterze
rozrywkowo — rekreacyjnym i reprezentowania szkoty na wniosek wychowawcy lub osoby
zastepujacej w przypadku jego nieobecnosci.

7) przeniesieniem przez dyrektora do rownolegtej klasy lub grupy na wniosek wychowawcy;

2. Uczen opuszczajacy zajecia szkolne bez usprawiedliwienia W okresie trakcie catego roku
szkolnego otrzymuje kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy za 10 godz.,
b) nagan¢ wychowawcy klasy za 30 (10 + 20) godz.,
) upomnienie dyrektora szkoty za 60 (30 + 30) godz.,
d) nagan¢ dyrektora szkoty za 100 (60 + 40) godz.

3. Gradacja kar obowigzuje w trakcie catego roku szkolnego.

4. Od kary wymierzonej przez wychowawce uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem wychowawcy klasy do Dyrektora w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar
nalozonych przez Dyrektora przysluguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkotly
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie do 14 dni, moze
positkowac si¢ opiniag wybranych organdow szkoty. Dyrektor informuje ucznia o rozstrzygnigciu
odwotania. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

§ 43 1. Szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat
decyzje.

2. Uchwala Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:
1) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi,
2) dewastowanie mienia szkolnego,
3) rozpowszechnianie srodkow odurzajacych lub alkoholu,
4) przebywanie na terenie szkoty w stanie odurzenia lub upojenia alkoholowego,
5) wyludzanie pieniedzy od innych uczniow,
6) dokonanie kradziezy,

7) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia, zycia, bezpieczenstwa nauczycieli, uczniow,
pracownikow szkoty (np. grozby, szantaz, hejt, cyberprzemoc, stalking),

8) nieusprawiedliwione opuszczenie 100 i wigcej godzin zajgé szkolnych w trakcie roku
szkolnego, po wyczerpaniu kar wynikajacych z § 42.

Rozdzial 8. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSQB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
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§ 44. 1. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw technikum okresla
Statut Technikum nr 1 w Bolestawcu w Zespole Szkot Mechanicznych im. Ludwika Warynskiego
w Bolestawcu dla mtodziezy.

2. Szczegotowe warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw szkoly branzowe;j
okresla Statut Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 w Zespole Szk6t Mechanicznych im. Ludwika
Warynskiego w Bolestawcu dla mtodziezy.

Rozdzial 9. TRADYCJE ZESPOLU

§ 45. 1. Tradycje zespotu - w kazdym roku szkolnym realizowane sg nastgpujace formy pracy
wychowawczej:

1) Dzien Pierwszoklasisty - pasowanie na ucznia,
2) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
3) pozegnanie maturzystow,
4) pozegnanie absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia,
5) studniowka klas technikum,
6) Dzien Otwarty Szkoty,
7) Jaselka,
8) apele okolicznos$ciowe z okazji §wigt panstwowych i innych uroczystosci.
2. Odswietny strdj obowigzuje spoteczno$¢ szkoly na uroczystosciach i egzaminach koncowych.

§ 46. 1. ZespOt posiada whasny sztandar oraz ceremonial szkolny. Warunki stosowania sztandaru
1 ceremoniatu okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 10. PRZEPISY KONCOWE

§ 47. 1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci.

3. Szczegbdtowe zasady i tryb pracy zespolu okreslaja ponadto regulaminy wewngtrzne.

§ 48. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Zespotu i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Zespotu,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
Zespotu.

4., Statut Zespotu udostepnia si¢ do wgladu na stronie internetowej Zespotu (w BIP).

5. Dyrektor jest upowazniony, po trzech zmianach statutu, do przygotowania jego tekstu
jednolitego.
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6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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