Uchwala Nr 71/2019
Zarzadu Powiatu Boleslawieckiego
z dnia 29 maja 2019 r.

w sprawie ,,Diagnozy potrzeb edukacyjnych uczniéw, nauczycieli i pracodawcéw z terenu
powiatu boleslawieckiego w zakresie podwyzszania kwalifikacji i kompetencji zawodowych
w ramach regionalnego programu operacyjnego wojewédztwa dolnoslaskiego
na lata 2014 — 2020”

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) oraz art. 57 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.)"

Zarzad Powiatu Boleslawieckiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza si¢ ,Diagnozg¢ potrzeb edukacyjnych ucznidw, nauczycieli i pracodawcow
z terenu powiatu bolestawieckiego w zakresie podwyzszania kwalifikacji i kompetencji
zawodowych w ramach regionalnego programu operacyjnego wojewoddztwa dolnoslgskiego na
lata 2014-2020” opracowana w celu zlozenia wniosku Powiatu Bolestawieckiego
przygotowywanego przez Zespot Szkot Mechanicznych im. L. Warynskiego w Bolestawcu
we wspodlpracy z Zespolem Szkot Ogolnoksztategeych i Zawodowych im. mjra H. Sucharskiego
w Bolestawcu o dofinansowanie projektu pn. ,,Profesjonalisci przysztosci” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa 10, Dzialanie 10.4 Dostosowanie systemoéw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 10.4.1 Dostosowanie systemow ksztalcenia
1 szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy — konkurs horyzontalny (10.04.01-1Z.00-02-
346/19).

2. Diagnoza stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Bolestawieckiemu.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

Mirostaw Horzempa
Stanistaw Chwojnicki

Jolanta Deberna

! Zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 12-9'0, 1669
12245 oraz z 2019 r. poz. 534, 7301 761



Zalacznik

do uchwaty Nr 71/2019

Zarzadu Powiatu Bolestawieckiego
z dnia 29 maja 2019 r.

DIAGNOZA POTRZEB EDUKACYJNYCH
UCZNIOW, NAUCZYCIELI I PRACODAWCOW
Z TERENU POWIATU BOLESEAWIECKIEGO
W ZAKRESIE PODWYZSZANIA KWALIFIKACJI
I KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
W RAMACH REGIONALNEGO
PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO
NA LATA 2014-2020

Boleslawiec, 29 maja 2019 r.
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1 Zalozenia przeprowadzonych badan

1. Termin przeprowadzenia diagnozy — 06.05.2019- 20.05.2019 r.
2. Uczestnicy diagnozy :
a) uczniowie szkdt zawodowych - 350,
b) pracodawcy — 25,
c) dyrektorzy szkot i nauczyciele — 2 szkot zawodowych.
3. Metody diagnozowania :
a) uczniowie — ankieta wypelniana w szkole,
b) pracodawcy — ankieta diagnostyczna przeprowadzana przez dyrektorow szkol
osobiscie lub telefonicznie,
c) dyrektorzy szkol — wypetnienie ankiety przy wspotpracy z zespotami nauczycieli
przedmiotéw zawodowych.
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2 Wyniki diagnozy pracodawcéw, z ktérymi wspotpracuja szkoly
ponadgimnazjalne Powiatu Bolestawieckiego

Badaniem obje¢to 25 wskazanych przez szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe przedsigbiorcow.
Ankiety wypetnili pracownicy biorgcy udzial w procesie rekrutacji pracownikow lub wiasciciele

firm.

Przedsigbiorcy prowadzacy dzialalnos¢ na terenie Powiatu Bolestawieckiego i powiatow
osciennych, sg to male, srednie i duze zaklady pracy. Respondentom zadano dziewieé pytan
z mozliwoscig wielokrotnego wyboru odpowiedzi.

14

12

10

Liczba odpowiedzi

1. Prosze podac na jakie trudnosci natrafili
Panstwo przy przyjmowaniu nowych
pracownikow:

Illﬂﬂllﬂﬂam

Numer odpowiedzi

1. Brak kandydatow o
odpowiednich kwalifikacjach i
umiejetnosciach

2. Brak kandydatow o odpowiednim
doswiadczeniu

3. Zbyt wysokie oczekiwania, co do
wynagrodzenia potencjalnych
pracownikow

4. Zbyt niskie wynagrodzenia
oferowane przez pracodawcow
5. Nieefektywne dziatanie biur
posrednictwa pracy

6. Nie wystarczajaca motywacja
kandydatéw do podjecia pracy
7. Wysokie koszty pracy (ZUS,
podatki, itp.)

8. Brak $rodkow finansowych
9. Trudne warunki pracy

10. Niekorzystna sytuacja
gospodarcza (kryzys)

11. Brak barier

Pracodawcy wskazali, ze najwigkszym problemem jest brak pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach (56 %) 1 do$wiadczeniu (40%). Okolo 30 % respondentow wskazalo, ze czgstym
problemem sg zbyt wysokie oczekiwania finansowe kandydatow oraz niewystarczajgca
motywacja.
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1. Ple¢

2. Prosze podac na co zwracajg Panstwo uwage 2. Wiek
__ o 3. Posiadane referencj
przy zatrudnianiu nowych pracownikéw: y S?;;;f;;ggfg:m
5. Wyglad zewnetrzny
18 6. Doswiadczenie 1 wiedza

praktyczna w danym zawodzie
16 7. Odbyte kursy, szkolenia
8. Dopasowanie do rodzaju
14 wykonywanej pracy
9. Stopniem niepelnosprawnosci
] 2 10. Umiejetnosci interpersonalne
‘G§J » (np. komunikatywnosé, praca w
8 zespole)
- 11. Dhugo$¢ okresu pozostawania
2 bez pracy
22 6 12. Postuszenstwo i solidnosc
13. Zaangazowanie, inicjatywa,
a kreatywnos¢, aktywnosé
14. Dyspozycyjnoé¢
2 15. Mobilnoséé
l ' 16. Elastyczno$c¢
0
1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 1s6.

Numer odpowiedzi

Pracodawcy (68%) wskazali, ze przy zatrudnianiu pracownikéw zwracajg uwage przede
wszystkim na doswiadczenie i umiejgtnoscei praktyczne, zaangazowanie, inicjatywe,
kreatywnos¢, aktywnos¢ (52%), umiejetnosci interpersonalne (40%). W matym stopniu zwracaja
uwage na ple¢, wiek, wyglad zewngtrzny.

. i 5 % . & 7 aF,.% 1. Obstuga komputera
3. Jakie kwalifikacje i umiejetnosci pracownikéw 3. Olistiin nEzatan bk
sg dla Panstwa najwazniejsze? 3. Znajomos¢ jezykéw obcych
4. Umiegjetno$ci techniczne
5. Uprawnienia dodatkowe
16 6. Kwalifikacje zawodowe
14 7. Prawo jazdy kategoria B
S 12 8. Prawo jazdy kategoria C+E
'g 10 9. Prawo jazdy kategoria T
o
_§- 8
o B
n
2 4 :
0 o pad

3. 2 3. 4. 5. 6. # 8. 9.

Numer odpowiedzi

Na pytanie o kwalifikacje pracodawcy za najwazniejsze uznali umiejetnosci techniczne (60%),

kwalifikacje zawodowe (40%).
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4. Przedziat wiekowy najczesciej przyjmowanych
pracownikow:

nindg

=Do25lat = 0Od26do35lat = 0d36do50lat = PowyiejS50 lat

Zgodnie ze wskazaniami pracodawcow najczesciej przyjmowani sg pracownicy w wicku od 26 do
35 lat, nastgpnie w wieku od 35 do 50 lat. Osoby w wieku do 25 lat sg przyjmowane najrzadzie;.

5. Na jakiej podstawie odbywa sie selekcja
i wybor pracownika do Panstwa firmy?

=

m Ocena CV = Rozmowa kwalifikacyjna = Test = Wywiad (rozmowa telefoniczna)

72 % pracodawcy wskazalo, ze najczesciej podstawg wyboru pracownika jest rozmowa
kwalifikacyjna, w znacznie mniejszym stopniu pracodawca bierze pod uwage dokumenty
aplikacyjne oraz rozmowg telefoniczna i test.
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5 i . , 1. Powiatowe urze¢dy pracy
6. Za pomoca jakich metod poszukujg Panstwo 2. Zamieszczanie ogloszeh w prasie

pracownikéw? 3. Zamieszczanie ogloszeh w
Internecie
4. Nabor wewngtrzny

16 5. Korzystanie z ustug firm
= 14 doradztwa personalnego
° 12
Z 10
5 8
o
o 6
L
N4
=2
0

Numer odpowiedzi

64 % pracodawcodw organizuje nabor wewnetrzny, 30 % korzysta z dziatan Powiatowego Urzedu
Pracy oraz zamieszcza ogloszenia w Internecie. Rzadziej pracodawcy wykorzystujg prase oraz
ushugi firm doradztwa personalnego.

1. Osoba niepemosprawna
2. Kobieta
3. Megzczyzna
16 4. Mieszkaniec terenow
14 : wiejskich
12 b 5. Osoba do 25 roku zycia
10 6. Student/ka

7. Osoba powyzej 50 roku
5 zycia

3 8. Emeryt, rencista
[i : 9. Osoba dlugotrwale

2
rﬂ 00 ” bezrobotna
8.

i 10. Osoba bez
7. 9. 10. 1L doswiadczenia

Numer odpowiedzi zawodowego
11. Status nie ma znaczenia

7. Kogo zatrudniliby Panstwo w swojej firmie?

Liczba odpowiedzi

o N B O

N 2

I 1 3

N0 B 0 00

C Ba o 2
4, 5 6

u najchetniej @ najmniej chetnie

Na pytanie kogo zatrudniliby pracodawcy w swojej firmie 60% pracodawcow wybratoby
mezezyzng, 25% kobiete, 20% osobe powyzej 50 roku zycia. Pracownika w wieku do 25 roku
zycia zatrudnitoby 4% pracodawcow.
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5 . - % 1. Staz (staz oznacza nabywanie
8. Ktorymi z ponizszych form wsparcia sg przez bezrobotnego umiej;mos.ci

Panstwo zainteresowani? praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan
w miejscu pracy bez nawiazania
12 stosunku pracy z pracodawcg)
2. Szkolenia/kursy zawodowe dla
przysztych pracownikéw
10 3. Posrednictwo pracy
(zgtaszanie ofert pracy, dobor
0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy do
zgloszonych ofert pracy)
4. Poradnictwo zawodowe
(pomoc w doborze kandydatéw
do pracy spoéréd bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w
wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow

przez udzielanie porad
zawodowych)
5. Nie jestem zainteresowany
' - korzystaniem ze wsparcia
1
2 3 4. 5.

Numer odpowiedzi

o]

(2]

Liczba odpowiedzi
D

[

W najwigkszym stopniu (48%) pracodawcy zainteresowani sg przyjeciem na staz, 40% jest
zainteresowanych szkoleniami i kursami dla przysztych pracownikéw, pozostate formy wsparcia
wybrato okolo 8% pracodawcow.

9. CZY ZATRUDNIA PANSTWO OSOBE PO
UKONCZONYM STAZU/SZKOLENIU?

Nie

Tak

Zdecydowana wigkszos$¢ pracodawcow — 75% wyraza wole zatrudnienia osoby po ukonczonym
stazu lub szkoleniu.
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3 Wyniki diagnozy uczniéow szkoét
1. Jestem uczniem:

Liczba uczniow
200
180 170
160
140
120
100
80
60
40

20

Z5M Z50iZ

2. Ocena projektu ,,Ksztalcenie zawodowe szansg...” w skali szkolnej — $rednia 5,11

80
s 70
3 60 50
=
S
S 40
(1]
o
8 20
=
0 0 0
0
1 2 3 4 5 6
Ocena
3. Ocena zaj¢¢ jezykowych — §rednia 5,16
i 85
80
= 70 60
2 60
c
5 50
3
= 40 30
! 30
= 20
10 5 5 5
0 == F
‘ 1 2 3 4 5 6

Ocena
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4. Ocena kurséw dodatkowych podnoszacych kompetencje ucznia — §rednia 5,35

120

=
o
(=]

80
60
40
20

Liczba uczniow

5
35

1

2 3 Ocena 4 5

5. W nowym projekcie cheg uczestniczy¢ w zajeciach:

kursy kwalifikacyjne EEEEEGEGEGEEEEEEE 00

staze I 05

zajecia specjalistyczne I 190
zajgcia jezykowe N 150

doradztwo zawodowe NN 70

100
| I
6

50 100 150 200

4. Wyniki diagnozy potrzeb nauczycieli - studia podyplomowe i kursy
specjalistyczne

W wyniku przeprowadzonej diagnozy potrzeb nauczycieli szk6t zawodowych wskazano

nastepujace potrzeby edukacyjne:

Lp.

Nazwa szkoly

Studia podyplomowe

Kursy specjalistyczne

Z50iZ

Zywienie, dietetyka i sztuka
kulinarna

Szkolenia doskonalace
z obshugi konsumenta
carwing, barista,
dekorowanie z czekolady
(Polska Akademia
Goscinnosci)

Informatyka,
Doradztwo zawodowe

Profesjonalny nauczyciel -
dekoracje i cukiernictwo
organizowane przez
Akademia.tortownia.pl
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Diagnostyka samochodowa
z wykorzystaniem
komputera diagnostycznego
KTS - 2 osoby

ZSM Programowanie obrabiarek
CNC (3 osoby);

Kurs spawacza metoda
TIG/MAG (1 osoba);

5. Wnioski z diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli i pracodawcéow
z terenu powiatu bolestawieckiego w zakresie podwyzszania
kwalifikacji i kompetencji zawodowych

5.1 Uczniowie

L.

Uczniowie bardzo wysoko oceniajg realizowany obecnie projekt ,Ksztalcenie
Zawodowe Szansg dla Ucznidéw”.

2. Uczniowie w nowym projekcie cheg uczestniczyé przede wszystkim w kursach

kwalifikacyjnych, stazach zawodowych i dodatkowych zajeciach specjalistycznych.

5.2 Pracodawcy

1.

Pracodawcy wskazali, Ze najwigkszym problemem jest brak pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach (56 %) i do$wiadczeniu (40%). Okolo 30 %
respondentéw wskazato, ze czgstym problemem sg zbyt wysokie oczekiwania finansowe
kandydatéw oraz niewystarczajgca motywacja.

Pracodawcy (68%) wskazali, ze przy zatrudnianiu pracownikéw zwracajg uwage

przede wszystkim na do$wiadczenie i umiejetnosei praktyczne, zaangazowanie,
inicjatywe, kreatywno$¢, aktywnos$¢ (52%), umiejetnosci interpersonalne. (40%).
W matym stopniu zwracajg uwage na pte¢, wiek, wyglad zewnetrzny.

. Na pytanie o kwalifikacje pracodawcy za najwazniejsze uznali umiejetnodei techniczne

(60%), kwalifikacje zawodowe (40%).
Zgodnie ze wskazaniami pracodawcOw najczesciej przyjmowani sg pracownicy
w wieku od 26 do 35 lat, nastepnie w wieku od 35 do 50 lat. Osoby w wieku do 25 lat
sa przyjmowane najrzadzie;j.
72 % pracodawcow wskazato, ze najczesciej podstawg wyboru pracownika jest rozmowa
kwalifikacyjna, w znacznie mniejszym stopniu pracodawca bierze pod uwage dokumenty
aplikacyjne oraz rozmowe telefoniczng i test.
64% pracodawcow organizuje nabor wewnetrzny, 30% korzysta z dziatan Powiatowego
Urzgdu Pracy oraz zamieszcza ogloszenia w Internecie. Rzadziej pracodawcy
wykorzystuja prase¢ oraz ustugi firm doradztwa personalnego.
W najwigkszym stopniu (48%) pracodawcy zainteresowani sg przyjeciem na staz, 40%
jest zainteresowanych szkoleniami i kursami dla przysztych pracownikéw, pozostate
formy wsparcia wybrato okoto 8% pracodawcéow.
Zdecydowana wigkszos¢ pracodawcow — 75% wyraza wole zatrudnienia osoby po
ukonczonym stazu lub szkoleniu.
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5.3 Dyrektorzy szkot

Diagnozy szkot dokonano na podstawie badaf ankietowych przeprowadzonych wsrod
uczniéw, nauczycieli kazdego z Zespoléw Szkot oraz pracodawcéw wspétpracujgcych ze
szkolami. W diagnozach zdefiniowano nastepujace problemy i potrzeby:

L

2

3.

10.

11,

Dysproporcje i braki z poprzednich etapéw edukacji w zakresie wiedzy z obszaru
przedmiotow przyrodniczo-matematycznych, a w szczeg6lnosci z matematyki.

Zbyt mata ilo$¢ zajg¢ wyréwnawczych i przygotowujacych do egzamindw
zewngtrznych: matury i egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Wsrdd uczniow zdiagnozowano duze dysproporcje kompetencji kluczowych w obszarze
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej w praktyce do realizacji zadan
zawodowych.

Uczniowie nie posiadaja i nie maja mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego
w trakeie nauki, wigkszo$¢ uczniéw nie decyduje si¢ na samodzielne podjecie stazy
zawodowych.

Wsroéd uczniéw pojawia si¢ problem niskiej motywacji do podnoszenia swoich
kwalifikacji, wynikajacy z braku satysfakcji z dodatkowej oferty ksztalcenia
zawodowego — wynikiem czego jest niska frekwencja uczniéw na zajeciach, co
przektada si¢ rowniez na wyniki klasyfikacji rocznej i egzaminéw zewnetrznych,
zarowno matur jak i egzaminéw zawodowych. Niepowodzenia szkolne zniechecaja
miodziez do podejmowania nowych wyzwan i poszerzania swoich kwalifikacji.

Braki w spojnosci realizacji procesu dydaktycznego w obszarze ksztalcenia zawodowego
wynikajgce z réznic w poziomie wyksztalcenia i  kwalifikacjach nauczycieli
przedmiotow zawodowych.

Koniecznos¢ aktualizacji wiedzy oraz umieje¢tnosei nauczycieli ksztalcenia zawodowego
1 ogdlnego.

Potrzeba ciggtego dostosowania tresci ksztalcenia i umiejetnosci uczniow do
zmieniajgeych si¢ preferenciji pracodawcow i potrzeb lokalnego rynku pracy.

Potrzeba  aktualizacji i rozbudowy bazy techno-dydaktycznej zwigzana
z wprowadzaniem nowych kierunkéw i rozwojem techniki i nowych technologii.

Braki i naturalne starzenie zardwno fizyczne, jak rowniez moralne, zwigzane z rozwojem
technologii wymusza ciagla aktualizacjg i wymiane wyposazenia techno-dydaktycznego
szkol. Zmieniajace si¢ przepisy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
wymuszajg réwniez dzialania zwigzane z dostosowaniem pracowni do zapewnienia
standardow w zakresie nowych norm bhp.

Po analizie bazy techno-dydaktycznej stwierdzono potrzebe dostosowania wyposazenia
pracowni ksztalcenia zawodowego do zmieniajgcych si¢ potrzeb pracodawcow, poprawe
warunkow lokalowych do realizacji zajg¢ ksztalcenia zawodowego oraz zapewnienie
wyposazenia do szkolenia i egzaminowania uczniéw w warunkach odzwierciedlajacych
rzeczywiste warunki przysztej pracy.
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5.4  Nauczyciele

Nauczyciele wskazali nastgpujgce potrzeby dotyczace podwyzszania kwalifikacji zawodowych:
studia podyplomowe z zakresu gastronomii, informatyki, doradztwa zawodowego oraz szkolenia
poszerzajace kompetencje zawodowe.

Odpowiedzig wynikajgcg z powyzszych wnioskow jest przygotowanie przez Zespot Szkot
Mechanicznych i Zespol Szkét Ogoélnoksztatcaeych i Zawodowych im. mjra H. Sucharskiego
w Bolestawcu  nowego projektu komplementarnego ze zrealizowanym projektem ,,Edukacja
Kluezem do Kariery” oraz realizowanym obecnie ,,Ksztalcenie zawodowe szansg dla uczniéw”.
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UZASADNIENIE

1. Celi przewidywane skutki podjecia uchwatly:

Powiat Bolestawiecki zamierza przystgpi¢ do konkursu 10.04.01-1Z.00-02-346/19
1 zlozy¢ wniosek o dofinansowanie projektu pn. ,Profesjonalisci przysztosci”® przygotowywany
przez Zespél Szkét Mechanicznych im. L. Warynskiego we wspélpracy z Zespolem Szkot
Ogolnoksztalcacych i Zawodowych im. mjra H. Sucharskiego

Warunkiem koniecznym zlozenia wniosku konkursowego jest przedstawienie w nim
wnioskow z przeprowadzonej diagnozy edukacyjnej, zatwierdzonej przez organ prowadzacy.

Diagnoza wraz z wnioskami stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

Glownym celem projektu jest podniesienie jakosci i wzmocnienie atrakcyjnosci oferty
edukacyjnej dwdch Zespotow Szkét (Zespotu Szkot Mechanicznych im. Ludwika Warynskiego
w Bolestawcu, Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego
w Bolestawcu) prowadzacych ksztalcenie zawodowe — stuzgce podniesieniu zdolnosci uczniow
i uczennic do przysziego zatrudnienia.

Efektami realizacji projektu beda podniesienie kwalifikacji uczniéw i nabycie przez nich
umiej¢tnosei oczekiwanych przez lokalnych pracodawcéw, wicksza mobilnosé absolwentow na
rynku pracy, zwigkszenie atrakcyjnosci kierunkéw, w ktorych ksztalcg szkoty dzieki zakupowi
nowoczesnego wyposazenia i realizacji zaje¢ wyréwnawcezych i rozwijajagcych kompetencje
kluczowe.

2. Aktualny stan faktyezny i prawny:

Powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
w zakresie edukacji publiczne;.

3. Roznice miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym:

Uchwata jest podejmowana po raz pierwszy.

4. Konsekwencije finansowe dla budzetu powiatu:

Uchwata nie wptywa na wysokos¢ dochoddw i wydatkéw z budzetu Powiatu.

5. Konsultacje 1 uzgodnienia:

Uchwata nie wymaga konsultacji i uzgodnien.

6. Rozdzielnik dla odbiorcéw wewnetrznych i zewnetrznych:

1) Starostwo Powiatowe w Bolestawcu:
— Referat Organow Powiatu w/m
—  Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu w/m
2) Zespot Szkol Mechanicznych im. L. Warynskiego w Bolestawcu
3) Zespdt Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. mjra H. Sucharskiego




