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I PODSTAWY PRAWNE

§1

l. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, wprowadzony zostal na
podstawie

- ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2015 . poz. 111).

- ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz U. z 2015, poz.1881),

- ustawy z dnia 26.01.1982 r.- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 191 ze zm.),

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1502);

- rozporzadz. MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawic sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. nr 43, poz. 349).

I POSTANOWIENIA WSTEPNE
§2

I. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Regulamin zostat uzgodniony z organizacja zwiazkowa pracownikow.

3. Podstawe  gospodarowania sSrodkami Funduszu stanowia ponizsze postanowicnia Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanym dalej Regulaminem.

4. Roczny plan rzeczowo — finansowy Funduszu podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

§3

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Kwota naliczonego odpisu o ktorym mowa w art. 5 ust.1 — 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadezen
socjalnych podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w terminach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

L) D —

§4

l. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge pracodawca.
2. Decyzje przyznajace pracownikom $wiadczenia podejmuje pracodawea po uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.

I ZASADY TWORZENIA ZKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§5
Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w oparciu o obowiazujace przepisy.
§6

I. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie :

a) dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym. liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec) skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktdrej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

b) dla pracownikow administracji i obstugi dokonuje sie corocznie odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych — zgodnie z zapisami ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

¢) dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur. rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych,

d) dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami dokonuije sie corocznie odpisu zgodnie z zapisami art. 5 ust. 5
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
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funduszu $wiadczen socjalnych, zwicksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda osobe
zatrudniona w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego o ktérym mowa w art. 5 ust. 1, 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o zakladowym

3. Srodki funduszu §wiadczen socjalnych moga by¢ zwiekszone o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki bankowe od srodkow funduszu,

d) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

¢) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

IV PRZEZNACZACNIE ZFSS
§7

1. Srodki Funduszu $3 przeznaczone na:
a) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli — na podstawie art.53.1.a ustawy z dnia 26.01.1982r. — Karta Nauczyciela
b) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie(wczasy ,,pod grusza),
¢) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
d) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy,
e) dzialalnos¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo — rekreacyjna, turystyczna, ktéra obejmuje:

- dofinansowanie do zakupionych przez pracodawce biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe lub sportowo-
rekreacyjne.

- dofinansowanie do innej organizowanej przez zaktad pracy dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo
rekreacyjnej wedtug potrzeb.

- dofinansowanie do organizowanych przez zaklad pracy wycieczek turystyczno-krajoznawczych
f) $wiadczenia realizowane w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami przedé$wiatecznymi. ktére moga przybra¢ postaé
bonéw towarowych, paczek, talonow, karnetéw, $wiadczen pienieznych,

g) bezzwrotne zapomogi pieniezne | $wiadczenia rzeczowe sa przyznawane osobom znajdujacym sie
w szczegolnie ciezkiej sytuacji Zyciowej lub rodzinnej spowodowanej:

- $miercig 0sob bliskich prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe z wnioskodawca.

- dtugotrwata lub ciezka chorobg 0séb uprawnionych,

- udokumentowanymi wypadkami losowymi,

- udokumentowana trudna sytuacja zyciowa

V UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z ZFSS

§8

I. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa - po zlozeniu o$wiadczenia o dochodach w terminie do 31-go maja
kazdego roku, nastepujace osoby:

I) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy zakfadu pracy

3) byli pracownicy zaktadu przebywajacy na zasitku przedemerytalnym, $wiadczeniu kompensacyjnym.

4) czlonkowie rodzin 0s6b. o ktdrych mowa w ust.1 pkt 1-3

2. Czlonkami rodzin o ktérych mowa w ust. | pkt 4 sa: dzieci (do czasu pobierania nauki, nie dtuzej niz do 18 roku

zycia, bedace na utrzymaniu pracownika po przedstawieniu odpowiednich zaswiadczen ze szkoly, uczelni itp.) wiasne,
dzieci matzonka, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej .

VI OGOLNE REGULY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§9

I. Wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pfatownikowi podstaw,
do zadania jakiegokolwick ekwiwalentu. m‘““ﬁ;?ﬁ{sﬁﬁﬁxoﬁﬁ%%“mw @'
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3. Korzystanie ze wspomnianych ustug i $wiadczen uwarunkowane jest zlozeniem przez uprawnionych o$§wiadczenia
o0 dochodach na czionka rodziny (zalgeznik nr 1) za rok poprzedzajacy zlozenie o$wiadczenia oraz kopie zeznania
podatkowego (PIT - wszvstkich 0séb wykazanych w o$wiadczeniu) do wgladu.

4. Osoba uprawniona moze zrezygnowaé z ujawniania dochod6w, deklarujac przynaleznosé do grupy o0sob
0 najwyzszych dochodach.

VII REGULY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
§10

I Przyznawanie ustug i $wiadezeni odbywa sie po rozpatrzeniu przez pracodawce zlozonego wniosku (zalgczniki
nr 2, 3a,3b, 4)

2. Podstawa uzyskiwanych $wiadczen i pomocy z ZFSS Jest przecietny miesieczny dochod netto na Jjedna osobe w
rodzinie uprawnionego podany w zlozonym o§wiadezeniu.

5. Za dochéd netto uwaza sie wszeikie dochody z tytutu zatrudnienia, uméw zlecenia lub o dzieto. stypendiow,
dochody z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, $wiadczen kompensacyjnych, przedemerytalnych, emerytur, rent
wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego), zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego , innych
swiadczen rodzinnych oraz dochdd z gospodarstwa rolnego, pomniejszone o podatek nalezny, sktadke na ubezpieczenia
spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym) oraz kwote $wiadczonych na rzecz
dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem sadowym lub ugoda sadowa. W dochodzie uwzglednia sie¢ kwote alimentow
otrzymywanych narzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowej.

Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnodci gospodarczej przyjmuje sie¢ w wysokosci nie nizszej niz najnizsza
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0séb uprawnionych.
>. Kworte stanowiaca 100% doptate z Funduszu dla uprawnionych ustala Dyrektor ZSM w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi. Kwota ta uzalezniona jest od srodkow finansowych na koncie Funduszu.

§11

I. Przyznawanie zapomodg odbywa sig po rozpatrzeniu sytuacji materialnej, rodzinnej i losowej pracownika.
dokumentéw potwierdzajacych zaistniala sytuacje oraz wniosku sporzadzonego wg zalgeznika ur 3a
2.Wysokosci udzielonej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, osobistg i materialna
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i dtugotrwaty chorobg lub émiercia (tzw.
zapomogi losowe) ustala pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

VII REGULY 1 WARUNKI POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§12

I. Pozyczki w kwocie nieoprocentowanej nie wymagaja przedstawiania rachunkéw-faktur.

2. Pozyczki w kwocie oprocentowanej (winna by¢ potwierdzona rachunkami-fakturami na czgs¢ oprocentowana).

3. W przypadku niedostarczenia rachunkéw na ww. czg$¢ pozyczki, w terminie 3-miesiecy od pobrania
— czgs¢ ta podlega natychmiastowemu zwrotowi.

4. Pozostate zasady przydzielania pozyczek na cele mieszkaniowe okreéla tabela nr 4 w zalgczniku nr 5,

§13

[. Podstawa do udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika zalgeznik nr 4 zlozony u

pracodawcy:.

2. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga zawarcia umowy (zalgcznik nr 4a) na pismie. Umowa okregla
wszystkie warunki otrzymania i splaty pozyczki.

3. Pozyczka wymaga poreczenia co najmniej dwoch poreczycieli (wylacznie pracownicy zaktadu), ktorzy musza by¢
wolni od obciazen z tytutu prawomocnych wyrokéw sadowych i nie sg obciazeni wigcej niz trzema poreczeniami lub
zaciagnietymi kredytami-pozyczkami.

4. Poreczyciele sa obciazani po réwno, w przypadku braku splaty przez kolejne dwa miesiace .
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5. W przypadku rozwiazania umowy z pracownikiem niesptacona cze$¢ pozyczki podlega zwrotowi w catosci przed
dniem odejscia - nie dotyczy przysztych emerytow, rencistow, pracownikow pobierajacych $wiadczenia przedemerytalne
i kompensacyjne.

6. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy reszta zadtuzenia moze by¢ umorzona na podstawie decyzji Dyrektora ZSM
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

I. Whnioski o przyznanie $wiadczenia, pomocy finansowej lub rzeczowej nalezy skladac¢ do sekretariatu szkoly.

2. Podstawa dzialalnosci socjalnej jest zatwierdzony przez pracodawce roczny plan rzeczowo-finansowy (dochodow i
wydatkéw), zwany preliminarzem, uzgodniony z organizacja zwiazkowa, a w przypadku jej braku przez przedstawiciela
zalogi. ustalany co rok.

3. Dzial ksiegowosci zaktadu pracy prowadzi karty ewidencji korzystania z Funduszu. Ewidencje prowadzi sie
oddzielnie na kazda osobe uprawniona.

4. Wnioski o $wiadczenia i ustugi z Funduszu rozpatruje pracodawca.

5. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa.

6. Tabele doptat zawarte w zataczniku nr 5 beda ulega¢ corocznej weryfikacji w uzgodnieniu z organizacja

zwiazkowa z uwagi na zmiane kwoty najnizszego wynagrodzenia.

§15

Regulamin wraz zalacznikami udostepnia sic do wiadomosci pracownikom, emerytom, rencistom, osobom
przebywajacym na $wiadczeniu przedemerytalnym, kompensacyjnym w formie ksera w pokoju nauczycielskim
i sekretariacie szkoty oraz na stronie szkoly www.zsmbe.eu.org.

§16
Zataczniki do regulaminu stanowia:
a) os$wiadczenie pracownika o dochodach (w jego gospodarstwie domowym za rok) — zfacznik nr |
b) wniosek o objecie swiadczeniem rzeczowym i dofinansowaniem do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie -- zalacznik 2
¢) wniosek o udzielenie pomocy finansowej w formie zapomogi — zatacznik nr 3a
d) wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy lub zapomogi z zatacznik
nr 3b,
e) wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 4
f) umowa o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 4a
¢) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i doplat oraz udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe( wysokosé
$wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen) — ztacznik nr 5

§17
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa z dniem podpisania.
§18

Traci moc Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 30 maja 2011 r.

09 \2. 201 09 12. 20%
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Zataczniki nr 1 do regulaminu
Bolestawiec dn. .....ccoeviennn.

-

OSWIADCZENIE

pracownika o dochodach w jego gospodarstwie domowym za roku 20....
O
e T -
Il. Os$wiadczenie wnioskodawcey:

Ja, nizej podpisany. niniejszym oéwiadczam, ze faczne dochody netto wszystkich cztonkdw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych i gospodarujacych wynosza:

Lp.| Imiona i nazwiska czlonkéw rodziny Dla dzieci DOCHOD netto Inne zrédta dochodu
(maz, Zona, dzieci do 25 roku zycia, Data ur. z rozliczenia rocznego®
jezeli sie uczg) Stosownie do zg;:‘iséw par.10 pkt

1. | Skfadajacy

Oswiadczenie
2.

Zona/maz
3.

Syn/cérka
4,

Syn/corka 2
S
6.

Ogdlem

Liczba osob w gospodarstwie domowym ........ocoooeeveven..

Wyrazam zgode na wglad osobom uprawnionym do przedstawionych moich danych osobowych i naliczenia $wiadczenia
socjalnego .

(podpis)

Osoby ubiegajace si¢ o najnizsze dofinansowanie swiadczen z ZFSS nie sa zobowiazane do skladania informacji o
wysokosci dochodow.

Nie sktadam informacji o dochodach zarok...... i wyrazam zgode na otrzymanie $wiadczen socjalnych
wroku ....... w najnizszej wysokosci.
........... “mdpls}
III. Obliczenie dochodu netto na osobe Wypetnia zakfad pracy przyznajacy $wiadczenia i ustugi
Wyliezony dochife] nebior DOMZINY w5 i i cestamemsessormestessssemes
Spedistastochiofnele semmmmmm e o o ————

na osobe wynosi

Przewodniczace isji Miedzyzakladowej / /
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Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

Pan Dyrektor
Zespol Szko6l Mechanicznych

w Bolestawcu
ul. Gérne Mlyny 1

WNIOSEK

Zwracam sie z prosbg o przydzielenie $wiadezen i ushug z Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych Zespotu Szkot Mechanicznych w roku 20.... ,
- $wiadczenia rzeczowe (spozycia zbiorowego);
- dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w czasie urlopu — zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,
BUUEERE Ml oosuommssnnscssamasecasncneassssos oo TSRV *  oraz czlonkéw mojej rodziny
{imfg i nazwisko) ( bedacych na moim utrzymaniu)*
Znajac regulamin ZFSS w ZSM w Bolestawcu réwnoczesnie skiadam o$wiadczenie
o dochodach mojej rodziny, zalaczone na odwrocie, zgodne z zalacznikiem nr 1, do ww. regulaminu.

{podpis)

*) wlasense podkreslic

) . Zastepea
Plzewodmczch Komisji Miedzyzaktade

NSzz "Solidarnoge" POIIK e

W Powieci oleslawiecki / b
mgr DgriySy Banasyak



Zalacznik nr 3a do regulaminu ZFSS
Boleslawiec dn: wosvsvursinissns s o

(nazwisko 1 imic)

{adres)

(stanowisko sluzbow:

Zespol Szkol Mechanicznych
w Bolestawcu

WNIOSEK

o udzielenie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Prosze o pomoc finansowa z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w zwiazku z moja
sytuacjg (zdrowotng — lub materialng. rodzinng, losowg)* w formie zapomogi,
ktdrg opisuje nizej:

Dolgezam nastepujgce dokumenty:

pendpis)
whienve podirestc
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Zatacznik nr 3b do regulaminu ZFSS

Bolestawiec dn.

tneowisho imig)

(adres)

{stanowisko sluzbo ¢)

Zespot Szkot Mechanicznych
w Bolestawcu

WNIOSEK

na dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy):

Dolaczam nastepujgce dokumenty:

(podprs)
whaserwe pudkrestic
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Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

Bolestawiecdn. .....oovvieiiiiiiiiiin,

(nazwisko i imig)

Ladres)

(stanc - isho sluzbowe)

Zespol Szkot Mechanicznych
w Bolestawcu

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie pozyczki =z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci

....................... b~ SIS v sovme s s vt em S S

a) zakup domu;
b) zakup mieszkania:

¢) budowg domu;

d) adaptacje lub przystosowanie mieszkania do potrzeb 0séb niepelnosprawnych;

e) remont/modernizacj¢ mieszkania;
f) remont/modernizacj¢ domu;
wlasciwe podkreslié.

Kwote pozyczki sptace W ................. ratach.
Moimi porgczycielami beda:

(areaznsker £ iy ) { Slctinisiag

(purdpisy
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Zalacznik nr 4a do regulaminu ZFSS

UMOWA
o przyznanie pozyczki krotkoterminowej — ratalnej na cele mieszkaniowe
zawarta w dniu ... pomiedzy  Dyrektorem  Zespotu  Szkét  Mechanicznych
w Bolestawcu P. Adamem Maksymezykiem zwanym dalej ,pracodawca”. a pozyczkobiorca
T ... pracownikiem tegoz Zespolu Szkét Mechanicznych w

Bolestawcu,
0 nastepujgce] tresci:

§ 1
Na podstawie decyzji dyrektora zostaje przyznana
P sonanmenssueammmsis ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka
WWysekosel cussavensss 201 e U ORR—— .

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi .............. e
ratach.

§3
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, zmiany zatrudnienia, pozostata czes¢ pozyczki podlega
splacie
w calosci przed nastgpieniem ww. zdarzenia.

§4

W przypadku braku mozliwosci wyegzekwowania splaty pozyczki, splaty rat przypadaja rowno po
50% kwoty zalegtych sptat na porgczycieli.

§5
Umowa podpisana jest przez pozyczkobiorce, poreczycieli z uwzglednieniem ponizszych o$wiadczen
oraz przez pracodawce i obowiagzuje do dnia dokonania splaty ostatniej naleznej raty wraz z
odsetkami.

Whnioskodawca

Oswiadczam, i} znane sq mi zapisy regulaminy ZFSS dotyczgce warunkéw uzpskiwania i splat
poiyczki na cele mieszkaniowe, a takie, ie moje dochody nie sq obcigione splatami wigcej niz I-
kredytem-poiyczkg oraz obcigione tytulem wyrokéw sqdowych, ani tei nie jestem porgczycielem
wigcej niz 3-kredytéw-pozyczek.

Sptaty rat pozyczki wraz z naleznymi odsetkami. dokonam w formie:

- wptat/przelewow )* na konto szkoty;

- upowazniam pracodawce do potracenia z przystugujacego mi wynagrodzenia. )*

(data i podpis wnioskodawey)
Porgezyciele:
Oswiadczam, i7 znane sq im zapisy regulaminu ZFSS dotyczgce poreczania, uzyskiwania i splat
pozyczek na cele mieszkaniowe, a takze, e moje dochody nie sq obcigione splatami wiecej nig
2-kredytow-pozyczek oraz obciqione tytulem wyrokdw sqdowych, ani te; nie jestem poreczycielem
wigcej niz 2-kredytow-pozyczek.
D

(naswisko i imie porecrveiela) {padpis porecs; cicla)

2)

(nazwisko | imig porecrciela) (podpis porec, ciela)

(data i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skreslic
Zastepea
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Zalacznik nr 5 do ZFSS w ZSM
WYSOKOSC SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPEAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr 1

doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ( tzw. wczasy pod gruszg)

Prog Sredni dochdd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik doptaty

dochodu do kosztu wypoczynku jednak
nie wiecej niz do 50%
minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego
w dniu 1 stycznia danego roku

| do 1300,99 100%

I od 1301,00 do 2000,99 85%

| od 2001,00 do 2600,99 70%

v Powyzej 2601,00 55%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, prog dochodu dla tej rodziny) ulega
odpowiednio podwyzszeniu o 25% przy niezmienionym %

wskazniku dopfaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0séb samotnie wychowujgcych dziecko/ci prég dochodu podnosi

sie 0 25%

Tabelanr 1a

doptat do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia(kolonie, obozy, zielone szkoty) -
zorganizowane bez udziatu rodzicow.

Procentowy wskaznik doptaty

Prog Sredni dochdd netto na osobe w rodzinie

dochodu do kosztu wypoczynku jednak
nie wiecej niz 25% minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego
w dniu 1 stycznia danego roku

I do 1300,99 100%

1] Od 1301,00 do 2000,99 90%

[ Od 2001,00 do 2600,99 80%

I\ Powyzej 2601,00 70%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, prog dochodu dla tej rodziny) ulega
odpowiednio podwyzszeniu 0 25% przy niezmienionym %

wskazniku doptaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0séb samotnie wychowujgcych dziecko/ci prég dochodu podnosi

sie 0 25%




Tabela nr 1b
doptat do réznych form wypoczynku tj. wycieczki i rajddw kilkudniowych

Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik dopfaty do
dochodu kosztu wypoczynku jednak nie
wiecej niz do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego

w dniu 1 stycznia danego rcku

! do 1300,99 100%
I 0d 1301,00 do 2000,99 95%
i 2001,00 do 2600,99 90%
IV Powyzej 2601,00 85%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem hiepetnosprawnosci, prog dochodu dla tej rodziny) ulega
odpowiednio podwyiszeniu o 25% przy niezmienionym %
wskazniku doptaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0séb samotnie wychowujgcych dziecko/ci prég dochodu podnosi
sie 0 25%

Swiadczenia udziela sie w takiej krotnosci/rok kalendarzowy, ktéra zalezy od posiadanych srodkow.
Srodki niewykorzystane w danym roku nalezy przesung¢ na kolejny rok i spozytkowac na ten sam cel.
Przyjmuje sie zatozenie, ze Swiadczenie moze by¢ zrealizowane, jesli z niego skorzysta przynajmniej
20% uprawnionych

Tabela nr 2a
dopfat do biletow wstepu/karnety zwigzanych z dziatalnoscig kulturalno — oswiatowa i sportowo -

rekreacyjna

! Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik

dochodu $wiadczenia/pomocy nie wiecej
niz do 15% minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego

w dniu 1 stycznia danego roku

1 do 1300,99 100%
T 0d 1301,00 do 2000,99 95%
T 0d 2001,00 do 2600,99 90%
v Powyzej 2601,00 85%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, prog dochodu dla tej rodziny)
ulega odpowiednio podwyzszeniu 0 25% przy niezmienionym %
wskazniku doptaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0séb samotnie wychowujacych dziecko/ci prég dochodu podnosi
sie 0 25%

Przyjmuje sie zatozenie, ze $wiadczenie moze byc zrealizowane, jesli z niego skorzysta przynajmniej
(15)% uprawnionych

7. "Solidag, 'K‘ oy
mEF Dariusz Bangszak /l




Tabelanr 2b

doptat do $wiadczenia w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno — oswiatowej-imprezy
integracyjne
Prog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik

dochodu $wiadczenia(pomocy) nie wiecej
niz do 15% minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego

w dniu 1 stycznia danego roku

1 do 1300,99 100%
Il 1301,00 do 2000,99 98%
I 0d 2001,00 do 2600,99 97%
v powyzej 2601,00 96%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, prog dochodu dla tej rodziny)
ulega odpowiednio podwyzszeniu o 25% przy niezmienionym %
wskazniku doptaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0s6b samotnie wychowujgcych dziecko/ci prog dochodu podnosi
sie 0 25%

$wiadczenia udziela sie w takiej krotnosci/rok kalendarzowym w jakiej istniejg potrzeby w miare
posiadanych érodkéw, przy zatozeniu nie przekroczenia wartosci wskazanej w tabeli na rok
kalendarzowy

Przyjmuje sie zatozenie, ze $wiadczenie moze byc zrealizowane, jesli z niego skorzysta przynajmnie;

25% uprawnionych

Tabelanr3
Wysokosci udzielonej pomocy w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami przedéwigtecznymi.
Prog Sredni dochdd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik $wiadczenia

dochodu (pomocy) jednak nie wiecej niz do 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace

obowigzujgcego

w dniu 1 stycznia danego roku - liczac

na caty rok
| do 1300,99 100%
Il Od 1301,00 do 2000,95 85%
1l Od 2001,00 do 2600,85 70%
v powyzej 2601,00 55%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, prég dochodu dla tej redziny)
ulega odpowiednio podwyzszeniu o 25% przy niezmienionym %
wskazniku dopfaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0sob samotnie
wychowujacych dziecko/ci prog dochodu podnosi sig 0 25%

Dzieci 0s6b uprawnionych - na wlasnym utrzymaniu/przysposobione do 18 roku zycia, jezeli sie uczg
moga otrzymad wtnamach posiadanych $rodkéw do 30% przyznanego swiadczenia pracownikowi.
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Tabelanr 4
Wysokosc¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe

Lp Cel przyznanej pozyczki \gl::;:::c;skc Op\:ro::;::;vkauma Uwagi
e zakup dgmu | do 5000 z4 0% Bez rachunkéw‘ri
e zakup mieszkania oprocentowania
e hudowe domu 2% liczone od kwoty
e adaptacje lub przystosowanie powyzej 5000 zt,-
i mieszkania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych do 10000zt 2%
e Remont i modernizacja mieszkania
lub domu
Kryteria przyznawania: e Sptaty pozyczki nalezy dokonaé w nie wiecej niz 36
e Wyjatkowa sytuacja zyciowa/materialna rat/lub do korica okresu zatrudnienia w przypadku
e Dokumenty potwierdzajgce potrzeby zatrudnienia na czas krotszy niz 36 miesiecy (zgodnie
finansowe zwigzanie z celami z zawartg wnioskiem —umowag)
mieszkaniowymi e Pozyczki powyzej 5000 zt obliguja do dostarczenia
e Najmniejsza krotnos¢ korzystania z rachunkoéw potwierdzajacych wykorzystanie Srodkow
funduszu na cele mieszkaniowe zgodnie z ich przeznaczeniem, od kwoty powyzej
e Data ostatniej spfaty 5000,-zt, (ktérych termin realizacji wynosi od 5-ciu
miesiecy przed, do 3-ch miesiecy po otrzymaniu
pozyczki)
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ANEKS
Nr1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Mechanicznych
w Bolestawcu

z dnia 09.12.2015 roku.

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw podatkowych oraz orzeczeniu
Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r., sygn. akt K 7/13 (Dz. U. poz. 947)
anuluje w par. 16 p-kt. G) zasady i warunki przyznawania swiadczen i dopfat —
zatgcznik nr 5 tabele 2b — dopfaty do Swiadczenia w ramach prowadzonej

dziatalnosci kulturalno ~ oswiatowej — imprezy integracyjne.

DYREKTO

Zespoty W ﬁ%aﬁ nydh
e Adarg M:a}o: R

%dﬁf Jﬂéﬁﬂ@/ﬁ/ |

Bolestawiec, 15 czerwca 2015 roku.



ANEKS
NR 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zespotu Szkot Mechanicznych w Bolestawcu

z dnia 09.12.2015 roku.

Zmienia sie zatacznik nr 5 do ZFSS w ZSM:

WYSOKOSC SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPYAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr1

doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ( tzw. wczasy pod grusza)

Préog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik doptaty
dochodu do kosztu wypoczynku jednak

nie wiecej niz do 50%
minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego

w dniu 1 stycznia danego
roku

I do minimalnego wynagrodzenia netto w danym | 100%
roku (najnizsza krajowa)

[l Od najnizszej krajowej x 100,01% do 150% 85%

I Od najnizszej krajowej x 150,01% do 200% 70%

Y powyzej najnizszej krajowej x 200,01% 55%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prog
dochodu dla tej rodziny) ulega odpowiednio podwyzszeniu o
25% przy niezmienionym % wskazniku doptaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0séb samotnie wychowujacych dziecko/ci prég dochodu

podnosi sie 0 25%




Tabela nr 1a
dopfat do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia(kolonie, obozy, zielone szkoty) -

zorganizowane bez udziatu rodzicow.

Prég Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik doptaty

dochodu do kosztu wypoczynku jednak
nie wiecej niz 25%
minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcego
w dniu 1 stycznia danego
roku

I do minimalnego wynagrodzenia netto w danym | 100%

roku (najnizsza krajowa)

I Od najnizszej krajowej x 100,01% do 150% 90%

" Od najnizszej krajowej x 150,01% do 200% 80%

v powyzej najnizszej krajowej x 200,01% 70%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepefnosprawnosci, prog

dochodu dla tej rodziny) ulega odpowiednio podwyzszeniu o

25% przy niezmienionym % wskaZzniku dopfaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0séb samotnie wychowujacych dziecko/ci préog dochodu
podnosi sie 0 25%

Tabelanr 1b
doptat do rdéznych form wypoczynku tj. wycieczki i rajdéw kilkudniowych.

Prog Sredni dochdd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik doptaty

dochodu do kosztu wypoczynku jednak
nie wiecej niz do 50%
minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcego
w dniu 1 stycznia danego roku

| do minimalnego wynagrodzenia netto w danym | 100%

roku (najnizsza krajowa)

I Od najnizszej krajowej x 100,01% do 150% 95%

1 Od najnizszej krajowej x 150,01% do 200% 90%

v powyziej najnizszej krajowej x 200,01% 85%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepefnosprawnosci, prég
dochodu dla tej rodziny) ulega odpowiednio podwyzszeniu
0 25% przy niezmienionym % wskazniku dopfaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0s6b samotnie wychowujgcych dziecko/ci prég dochodu
podnosi sie 0 25%

Swiadczenia udziela sie w takiej krotnosci/rok kalendarzowy, ktéra zalezy od posiadanych

2




$rodkéw. Srodki niewykorzystane w danym roku nalezy przesunaé na kolejny rok i
spozytkowac na ten sam cel.

Przyjmuje sig zatozenie, ze Swiadczenie moze by¢ zrealizowane, jesli z niego skorzysta
przynajmniej 20% uprawnionych

Tabela nr 2a
dopfat do biletow wstepu/karnety zwiazanych z dziatalnoscig kulturalno — o$wiatows i
sportowo — rekreacyjng

Préog Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik

dochodu $wiadczenia/pomocy nie wiecej
niz do 15% minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujacego

w dniu 1 stycznia danego roku

I do minimalnego wynagrodzenia netto w 100%
danym roku (najnizsza krajowa)

I Od najnizszej krajowej x 100,01% do 150% 95%

I Od najnizszej krajowej x 150,01% do 200% 90%

v powyZej najnizszej krajowej x 200,01% 85%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prég
dochodu dla tej rodziny) ulega odpowiednio podwyzszeniu
0 25% przy niezmienionym % wskazniku dopfaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0séb samotnie wychowujgcych dziecko/ci prég dochodu
podnosi sie 0 25%

Przyjmuje sig zatozenie, ze swiadczenie moze by¢ zrealizowane, jeéli z niego skorzysta
przynajmniej (15)% uprawnionych

Tabelanr 2b
dopfat do $wiadczenia w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej-imprezy

integracyjne

Prog Sredni dochdd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik

dochodu $wiadczenia(pomocy) nie
wiecej niz do 15% minimalnego
wynagrodzenia za prace
obowigzujacego

w dniu 1 stycznia danego roku

I do minimalnego wynagrodzenia netto w 100%
danym roku (najnizsza krajowa)

Il Od najnizszej krajowej x 100,01% do 150% 98%

1] Od najnizszej krajowej x 150,01% do 200% 97%

v powyzej najnizszej krajowej x 200,01% 96%




W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, prog
dochodu dla tej rodziny) ulega odpowiednio podwyzszeniu
0 25% przy niezmienionym % wskazniku doptaty.

Dla gospodarstw 1-dno osobowych i 0s6b samotnie wychowujacych dziecko/ci prog
przychodu podnosi sie 0 25%

Swiadczenia udziela sie w takiej krotnosci/rok kalendarzowym w jakiej istnieja potrzeby w
miare posiadanych srodkdéw, przy zatozeniu nie przekroczenia wartosci wskazanej w tabeli na
rok kalendarzowy

Przyjmuje sie zatozenie, ze $wiadczenie moie by¢ zrealizowane, jesli z niego skorzysta
przynajmniej 25% uprawnionych

Tabelanr3

Wysokosci udzielonej pomocy w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami przedswigtecznymi.

Prog Sredni dochdd netto na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik Swiadczenia

dochodu (pomocy) jednak nie wiecej niz do
50% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego
w dniu 1 stycznia danego roku —
liczac na caty rok

| do minimalnego wynagrodzenia netto w 100%

danym roku (najnizsza krajowa)

I Od najnizszej krajowej x 100,01% do 150% 85%

1 Od najnizszej krajowej x 150,01% do 200% 70%

v powyZej najnizszej krajowej x 200,01% 55%

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do

pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepefnosprawnosci, prog

dochodu dla tej rodziny) ulega odpowiednio podwyzszeniu

0 25% przy niezmienionym % wskazniku doptaty.

Dzieci 0sdb uprawnionych - na wtasnym utrzymaniu/przysposobione do 18 roku zvcia, jezeli
sie ucza moga otrzymad w ramach posiadanych srodkow do 30% przyznanego $wiadczenia

pracownikowi.




Tabelanr4

Wysokoscé udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe

Lp Cel przyznanej poizyczki \3’:;;;216 Op‘:fo:lfar}it:;vkauma Uwagi
e zakup do.mu - do 5000 2t 0% Bez rachunkévxf i
e zakup mieszkania oprocentowania
ebudowe domu 2% liczone od kwoty
e adaptacje lub przystosowanie powyzej 5000 zi,-
1 mieszkania do potrzeb oséb
niepetnosprawnych do 10000zt 2%
e Remont i modernizacja mieszkania
lub domu

Kryteria przyznawania:

e Wyjatkowa sytuacja zyciowa/materialna

e Dokumenty potwierdzajace potrzeby
finansowe zwigzanie z celami
mieszkaniowymi

e Najmniejsza krotnos¢ korzystania z
funduszu na cele mieszkaniowe

e Data ostatniej sptaty

e Sptaty pozyczki nalezy dokonaé w nie wiecej niz 36
rat/lub do korica okresu zatrudnienia w przypadku
zatrudnienia na czas krdtszy niz 36 miesiecy (zgodnie
z zawartg wnioskiem —umowa)

e Pozyczki powyzej 5000 zt obligujg do dostarczenia
rachunkow potwierdzajacych wykorzystanie $rodkow
zgodnie z ich przeznaczeniem, od kwoty powyiej
5000,-zt, (ktdérych termin realizacji wynosi od 5-ciu
miesigcy przed, do 3-ch miesigcy po otrzymaniu
pozyczki)

Minimalne wynagrodzenie ogtaszane jest raz w roku przez Rade Ministrow

w drodze uchwaly.

Minimalne wynagrodzenie netto ustala si¢ przez odliczenie obowigzkowych
obciazen od wynagrodzenia (sktadki ZUS, ubezpieczenie zdrowotne, podatek) —
ustalone w ten sposéb wynagrodzenie jest podstawa do wyliczen
do Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Zespole

Szkét Mechanicznych w Bolestawcu.

Minimalne wynagrodzenie wyliczone co roku przez gtéwna ksiggowa powinno
by¢ zatwierdzone przez dyrektora i zaakceptowane przez przedstawiciela

organizacji zwigzkowej.

Aneks wchodzi z dniem podpisania.

Pozostate punkty REGULAMINU pozostajg bez zmian.

Bolestawiec, 4 grudnia 2017 r.
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