Zatacznik
do zarzadzenia nr 19 /2012 Dyrektora ZSM

z dnia 31.08.2012

Kryteria rozwigzywania stosunkdw pracy z nauczycielami, zmiany stosunku pracy
z nauczycielami Zespotu Szkét Mechanicznych w Bolestawcu

W razie czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym wymiarze zajec (art. 20
ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 26.01.1982-Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.)
dyrektor szkoty rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela
przenosi go w stan nieczynny, na podstawie zasad i kryteriéw okreslonych w ponizszych
postanowieniach, zwanych dalej ,kryteriami”

§1
Rozwigzywanie stosunkdéw pracy z nauczycielami z przyczyn okreslonych powyzej bedzie
przeprowadzane przy zastosowaniu obiektywnych, niedyskryminujgcych, jasnych i czytelnych
kryteridw, ktérych katalog okreslony zostat w §3, za$ zasady ich stosowania okreslone w §2.

§2
1. Kryteria stosuje sie przy rozpatrywaniu indywidualnej sprawy kazdego nauczyciela .
2. Decyzje o wyborze nauczyciela z ktérym bedzie rozwigzany stosunek pracy przy
uwzglednieniu nizej wymienionych kryteriéw podejmuje komisja w sktadzie:
- dyrektor
- wicedyrektor
- przedstawiciel zwigzku zawodowego dziatajgcego w szkole.

§3

Komisja dokonuje wyboru nauczyciela dokonujgc analizy nastepujgcych kryteridow
1. Poziom kwalifikacji — analiza kwalifikacji zawodowych wszystkich nauczycieli tego

samego przedmiotu:

a) licencjat

b) studia magisterskie

c) studia podyplomowe zgodnie z nauczanym przedmiotem

d) studia podyplomowe dajgce uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu
zgodnie z potrzebami szkoty

e) inne formy doskonalenia zawodowego — aktywnos¢ nauczyciela w
doskonaleniu warsztatu pracy

f) staz pracy w zawodzie nauczycielskim



2. Stopien realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
wynikajgcych z pensum godzin dydaktycznych oraz dodatkowo wykonywanych
przez nauczyciela czynnosci a w szczegélnosci:

a) ocena pracy lub ocena dorobku zawodowego,

b) otrzymane nagrody

c) ocena realizacji zadan dodatkowych, ujetych w planie pracy szkoty,
d) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z powierzonych obowigzkéw,
e) osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze,

f) podejmowanie inicjatyw wptywajgcych na jakos$¢ pracy szkoty.

3. Dyscyplina pracy:
a) dyspozycyjnosé
b) petnienie dyzuréw,
c¢) wykonywanie polecen stuzbowych

4. Sytuacja zyciowa:
a) sytuacja materialna

b) sytuacja rodzinna
c) posiadane uprawnienia emerytalne

§4
Regulacja niniejsza nie narusza uprawnien pracodawcy do rozwigzywania stosunku

pracy z przyczyn i na zasadach ogdlnych przewidzianych w Kodeksie Pracy i w Karcie
Nauczyciela oraz uprawnien nauczycieli wynikajgcych z zasad prawa pracy.

§5

Dyrektor przekazuje , Kryteria” Radzie Pedagogicznej szkoty do konca lutego kazdego
roku.

§6

»Kryteria” sg uzgodnione z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Bolestawiec,.....ccceeeeveeneee.



Zarzadzenie nr 19 /2012

Dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w Bolestawcu z dnia 15 grudnia 2011r.
w sprawie ustalenia kryteriow rozwigzywania stosunkdéw pracy z nauczycielami,
zmiany stosunku pracy z nauczycielamii wprowadzenia procedury wytypowania
nauczyciela do zwolnienia z przyczyn organizacyjnych placéwki na podstawie
art.20 ust.1 pkt 2 Karty Nauczyciela

Na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam kryteria rozwigzywania stosunkéw pracy oraz zmiany stosunkéw pracy
z nauczycielami ( zatacznik )

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia nr /2011 Dyrektora ZSM

Procedura wyboru nauczyciela do zwolnienia z przyczyn organizacyjnych placéwki
(rozwiazanie stosunku pracy na podstawie art. 20 ust.1 pkt 2 w Zespole Szkot
Mechanicznych w Bolestawcu

§1

Celem procedury jest optymalizacja decyzji dotyczacych rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn organizacyjnych placéwki- brak godzin w Zespole Szkét Mechanicznych w
Bolestawcu oraz zagwarantowanie sprawiedliwej oceny pracy wszystkich objetych
weryfikacjg z uwzglednieniem prawa kazdego pracownika do réwnego traktowania.

§2
1. Procedura reguluje zasady wyboru do rozwigzania stosunku pracy pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkél Mechanicznych w Bolestawcu.
2. Celem weryfikacji (wskazania pracownika) z ktérym konieczne bedzie rozwigzanie
umowy o prace powotuje sie komisje w sktadzie:
a- Dyrektor
b- Wicedyrektor
c- Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w placéwce

§3

1. Komisja dokonuje oceny pracy pracownika wedtug kryteridw opisanych w
zatgczniku nr 1 do niniejszych procedur.

2. Prace komisji prowadzone sg, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
trzech jej cztonkéw.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba pozostajaca z kandydatem w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i zwigzana
z tytutu przysposobienia, opieki i karteli albo osoba pozostajgca wobec
kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzié to
uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Komisja dokonuje oceny punktowej kazdego kryterium przyznajgc od 1 do 5
punktéw w kazdym kryterium.

5. Komisja sumuje punkty przyznane jawnie przez poszczegdlnych cztonkdw komisji
na karcie pomocniczej, ktéra bedzie stanowita zatgcznik do karty oceny
pracownika (zatgcznik nr 2).



6. Pracownika, ktory otrzymat najmniejszg liczbe punktéw , uznaje sie jako
wskazanego do rozwigzania stosunku pracy.

7. Cztonkowie komisji potwierdzajg podpisem zgodnos$¢ zapisu w kartach ocen na
materiatach pomocniczych.

Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr Dyrektora
ZSM z dnia 15 grudnia 2011r.

Kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia z przyczyn organizacyjnych placéwki
(rozwigzanie stosunku pracy/zmiana warunkow)



